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当社は就活ハラスメントを容認しません！ 

 
株式会社福山コンサルタント 

代表取締役社長 栄徳洋平 
 

１．当社は、求職者の皆さまが安心して面接などの就職活動に臨むことができるよう、採用活
動におけるいかなる形態の差別やハラスメントを容認しません。 
 

２．当社は、以下の方針に則り公正で公平な採用活動に取り組みます。 
①求職者との面談は、原則として日中の実施とし、対面での実施の場合には、当社社屋あ
るいは大学構内など公的な場所で実施します。 

②求職者との連絡手段は、原則 Email を使用します。（当社職員は会社メールアドレスを使
用します。） 

③インターンシップ等の際に懇親会等を実施する場合には、希望する方のみが参加する形
態とし、当社職員は複数人での参加を義務付けます。 

④面接やインターンシップに係る職員への研修・教育を実施します。 
 

３．相談窓口 

就職活動中にハラスメントと思われる行為を受けた場合は、以下の専用窓口までご相談く
ださい。  

 
相談窓口：sodan@fukuyamaconsul.co.jp 
 

相談には迅速かつ適切に対応いたします。プライバシーを守って対応しますので安心して
ご相談ください。なお、ハラスメントに関するご連絡が、当社の選考等に影響することは
一切ありません。   
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